MILLi EGITiM BAKANLIGI

SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI BASVURU VE SINAV KILAVUZU

Bakanligimiz emrinde istihdam edilmek (zere 31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde
Soézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" in 8 inci
maddesi uyarinca; 2020 ve 2021 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda alinan
KPSSP3 puaninin yuzde 70 (yetmis)'i (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS
puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir.) ile YDS veya buna denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul
edilen puanin ytuzde 30 (otuz) unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin
yabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya gore en yiksek puana sahip
adaydan baslanarak sézlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan,
Bakanligimiz tarafindan 11 - 14 Ocak 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilecek s6zlU sinav sonucunda

olusacak basari sirasina gore 9 (dokuz) s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

1. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari tagimalari.

b) Fakultelerin dort yillik bilgisayar muhendisligi, yaziim muhendisligi, elektrik muhendisligi, elektronik
muahendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endustri muhendisligi boélimlerinden ya da
bunlara denkligi YuUksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmalari.(Belirtilen pozisyonlardan yalnizca biri icin
basvurabileceklerdir.)

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren faklltelerin  muahendislik
boélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakultelerinin, bilgisayar ve teknoloji tzerine
editim veren bdlumleri ile istatistik, matematik ve fizik béliumlerinden ya da bunlara denkligi
Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yuksekdgretim kurumlarindan mezun
olmalari. (Belirtilen pozisyonlardan yalnizca biri i¢in bagvurabileceklerdir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistiriimesi ile bu sirecin yonetimi konusunda veya buyuk 0Olcekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda Ucret tavani iki katini gecemeyecekler icin en az 3
yilhk, digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecribeye sahip bulunmalari. (Mesleki tecribenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 {ncl
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi s6zlesmeli statlideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal glvenlik kurumlarina prim édenmek suretiyle isci statislinde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar c¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yodnetimi glvenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiyla guincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri zorunludur.

e) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6drenme ve
arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik distinebilme, takim ¢alismasina yatkin olma



ve iletisim becerisi yliksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye
(dokiimantasyon) dnem vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.

B. OZEL SARTLAR

Basvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar icin asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

1) Kidemli Ag ve Bilgi Giivenligi Uzmani (1 kisi - Aylik Briit S6zlegsme Ucret Tavaninin 3 kat)

a) Kamuda en az 10.000 (on bin) i¢ kullanicisi bulunan blyuk &lgekli bilgi islem birimlerinde veya milli
guvenligi tehdit edebilecek ya da kamu dizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tlrdeki verilerin
bulundugu kamu kurum ve kuruluglarinda yahut en az 10.000 (on bin) i¢ veya 50.000 (elli bin) dis
kullanicisi bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde bilisim aglari yoneticisi (network admin)
veya sistem yoneticisi (admin) olarak en az 5 (bes) yil ¢calistigini belgelemek,

b) Biylk Olcekli veri merkezi kurulumu veya yenilenmesi projesinde ¢6zUm ve mimarinin
olusturulmasi, rekabet ve degerlendirme calismalari ile rekabet ortaminin hazirlanmasi, teknik
sartname hazirlanmasi, ihale sureci, kurulum ve yapilandirma, gé¢ surecleri ile muayene ve kabul
sureclerinin yonetimi konusunda tecriibeli olmak,

c) Replikasyon, is Surekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Guvenlik duvarlari, VPN yapilari, saldiri tespit ve saldiri dnleme sistemleri (IDS/IPS), antivirls, yuk
dengeleme sistemleri, e-posta guvenlik sistemleri, vekil sunucu (Proxy) ve sistemleri konularinda
en az ug (3) yil tecriibeli olmak,

d) SIEM sistemleri kullaniminda en az 1 yil tecribe sahibi olmak,

e) SIEM ortami veya glivenlik cihazlarindan elde edilen veriler ¢gergevesinde ihtiyag¢ duyulan guvenlik
iyilestirmelerini belirleme ve gergeklestirme konusunda tecribe sahibi olmak,

f) RADIUS ve LDAP sunucu yonetimi, cihazlarin bu sistemlere entegrasyonu konularinda tecriibe
sahibi olmak,

g) Cisco Certified Network Professional (CCNP), CCNP Service Provider (veya CCIP), Cisco Certified
Design Professional (CCDP) sertifikalarindan gecerliligi devam eden en az birine sahip olmak,

g) Merkezi ag/sistem yonetimi ve performans izleme sistemleri, hizmet seviyesi taahhtdu (SLA)
yonetimi konularinda tecribeli olmak.

Tercihen;

v' Cisco Certified Internetwork Expert(CCIE), Cisco Certified Network Professional Voice (CCNP
Voice) veya CCNP Wireless sertifikalarindan herhangi birine sahip olmak,

v CISSP (Certified Information Systems Security Professional) konusunda bilgi sahibi olmak ve
belgelemek,

v Uluslararasi tecriibe konusunda en az 1 (bir) adet ¢ok uluslu proje yonetimi tecriibesi olmak ve
belgelemek,

v" DNS ve GSLB konularinda tecriibeli olmak,

v Kamu ihale Mevzuati ve satin alma siregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



2) Kidemli Sistem Géziim Mimari (1 kisi - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 kati)

a) Kamuda buytik élgekli bilgi islem birimlerinde veya milli gtivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tlrdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde UNIX, AlX veya Linux (Red Hat ya da Ubuntu Linux) igletim
sistemlerinin sistem yoneticisi (admin) olarak toplamda veya herhangi birisi igin en az 5 (bes) yillik
tecribe sahibi olmak ve belgelemek,

b) Analitik, kbk-neden analizi yapabilecek olup sistem yazilimlari ve Script Language (Bash, Shell)
konusunda en az 3 (ug) yillik tecribe sahibi olmak,

¢) DevOps (Dev: Software Development and Ops: Information-Technology Operations) veya
DevSecOps konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Kime halinde sistemler ve uygulamalar ile ¢alismis olup mimarisinin tasarimin olusturulmasi,
konfiglirasyon ve kurulum konusunda deneyim sahibi olmak, (ElastichSearch, Kubernetes,
Casandra, Postgresql, Redis, Mongodb vb.)

d) Web Server kurulum ve ydnetimi konusunda deneyim sahibi olmak, (Nginx, Apache, IIS, vb.)

e) Loglama araglari kurulum ve yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak, (Graylog, Logstash,
Rsyslog, vb.)

f) 1SO 27001 (Bilgi Glvenligi Yénetim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyapi Kiitiphanesi (ITIL)
hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Replikasyon, is Sirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi sahibi olmak,

g) Deployment araclari kurulum ve yénetimi konusunda bilgi sahibi olmak,(Bitbucket, Github, Gitlab,
Jenkins, Bamboo, vb.)

h) Application Performance konularinda bilgi sahibi olmak,

1) Chef, Puppet, Ansible, Terraform v.b. otomasyon araglari hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

v Mikroservis mimarisi igcinde kurgu ve uyum saglayabilecek olup Container teknolojileri (Docker)
ve Kubernetes yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

v Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red Hat Certified Engineer (RHCE), Red Hat
Certified Architect (RHCA), Red Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA)
sertifikalarindan herhangi birisine sahip olmak,

v' Certified Kubernetes Administrator (CKA) ya da Certified Kubernetes Application Developer

(CKAD) sertifikasina sahip olmak,

Grafana, Prometheus vb. uygulama ve sistem izleme araglari hakkinda bilgi sahibi olmak,

<\

v DNS ve Proxy servisleri hakkinda tecriibe sahibi olmak.



3)

Kidemli Yazihm Uzmani (JAVA) (1 kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 kati)

a) Buyuk olcekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az bes (5) yil calismis olmak ve
bunu belgelemek,

b) Spring, Spring Boot veya Quarkus teknolojilerinden en az 1 ile proje gelistirmis olmak,

¢) J2EE, EJB 3.X, JAAS, JPA-2 (Hibernate), JSF 2.X, maven, graddle, Netbeans, konularinda bilgili
ve deneyimli olmak,

¢) SOA teknolojileri ile gelistiriimis en az bir projede ¢alismis olmak,

d) JSP, Servlet, Restful webservices konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e) Weblogic 10g, 11g veya 12c, JBOSS, Glassfish 3.X veya 4.X, Apache Tomcat uygulama
sunucularindan en az birinin konfigurasyonu ve yonetimi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
ayrica belirtilen uygulama sunucularindan en az birinde bir (1) yil veya daha fazla sure ile uygulama
gelistirmis olmak ve yénetmek,

f) PL/SQL yazma konusunda tecribeli olmak,

g) CDI veya Spring Dependency Injection konulari hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) BPM veya ESB patternleri ve orta katman mimarisi konularinda bilgi sahibi olmak,

1) Nesne-yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojilere hakim olmak,

i) Yazilim performans dlgiimleri konusunda (JMeter vb. araglar ile) bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

v' Clustered Coherence Cache Server kurulum, konfiglirasyon ve idamesini gergeklestirebilmek,

v' Red Hat tabanli igletim sistemleri Gizerinde Weblogic, Clustered Managed Server kurulumu
yapmak, JMS, Topic Message Broker konfiglirasyonlarini yapabilmek,

v" Container mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak

v Container mimarisinde en az bir proje gelistirmis olmak

v" Microservice mimarilerine (Request Driven, Event Driven) hakim olmak,

v Daha 6nce yapmis oldugu microservis mimarisini belgelemek.

4) Kidemli Ag (Network) Altyapi Ve Konfigiirasyon Uzmani (1 kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 3 kati)

a) Buyuk Buyuk dlgekli bilgi islem birimlerinde veya milli guvenligi tehdit edebilecek ya da kamu

diizeninin bozulmasina yol acgabilecek kritik tlirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicili Active Directory yapisi
bulunan 6zel sektdrdeki sistem merkezlerinde sistem ydneticisi (admin) olarak yahut en az 5.000
(bes bin) aktif cihaz (router, sw, access point v.b.) bulunan bilisim aglari topolojisi tasarimi,



planlanmasi ve yapilandirmasi (konfigirasyon) konusunda basariyla sonuglanmis 6zel sektordeki
projelerde bilisim aglari yoneticisi (network admin) olarak en az 5 (bes) yil calistigini belgelemek,

b) is akisi grafikleri hazirlama bilgisine sahip ve bu konudaki yazilimlari kullanabiliyor olmak,

¢) Cisco Certified Network Professional (CCNP), CCNP Service Provider (veya CCIP), Cisco Certified
Design Professional (CCDP) sertifikalarindan en az birine sahip olmak ve belgelemek,

¢) Literatiiri takip edebilecek diizeyde ingilizce bilmek,

d) Routing, switching, wired/wireless yapilandirmasi, yonetimi, blyik 6lcekli aglara kullanicilarin
glvenli erisim sistemleri (RADIUS, NAC, 802.1x vb.) konusunda tecriibe sahibi olmak,

e) En az 3 (lg) ureticinin (Cisco, Alcatel, Juniper Networks, Huawei vb.) Urlnleri ile gcalismis olmak,

f) Veriiletisim (F/O, SDH, ATM, ADSL, G.HDSL, Metro Ethernet, VPN, GSM) altyapilarinin
planlamasi, baglantilarinin yaptiriimasi, konfigurasyon yapilmasi, SLA seviyelerinde takip ve
kontrolleri konularinda tecriibe sahibi olmak,

d) Yeni nesil yaziim tabanli ag ve bulut sistemleri (SDN, SDWAN) konusunda tecrube sahibi olmak,

g) Network Monitoring araglarinin kurulumu ve yénetimi konularinda tecriibeye sahip olmak,

h) Wired LAN, Wireless LAN, WAN kurulumu ve ag yonetim sistemleri ile dinamik yénlendirme
protokolleri ile SSL, DHCP, DNS Proxy, IEEE 802.1x ve VPN protokollerinin yénetimi konusunda
tecribe sahibi olmak,

1) Routing ve switching (TCP/IP STP, LACP, L2 - L3 MPLS, BGP, VPN, IPSEC, VLT, GRE, VRRP
vb.) konularinda is surekliligi ve sorun giderme tecribesine sahip olmak,

i) Merkezi ag/sistem yonetimi ve performans izleme sistemleri, Hizmet Seviyesi Taahhiidi (SLA)
yénetimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

j) Enaz B sinifi slirlicti belgesine sahip olmak,

k) Seyahate engel bir durumu bulunmamak.

Tercihen;

v Unix ve Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,
v Satin alma siregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
v Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak.

5. Yazilim Onyiiz (Front-End) Uzmani (1 kigi- Aylik Briit Sé6zlesme Ucret Tavaninin 2 kati)

a) JavaScript, HTMLS5, CSS3 ile web tabanli yazilm gelistirme konusunda en az 3 yillik deneyim
sahibi oldugunu belgelemek,

b) Gulp, Webpack, Grunt araglarindan en az birini kullanmis olmak,

c¢) Figma, Sketch, Adobe XD, Anime Studio, lllustrator, InDesign ve Photoshop programlarinin

hepsini veya birkagini profesyonel seviyede kullanabilme tecriibesine sahip olmak,



¢)

d)

Hazirlanmis olan tasarimi HTML veya yeni nesil javascript kitliphanelerinde kullanilabilmesi igin
hazirlama tecribesine sahip olmak,

Web kullanici deneyimi (User Experience) ve tasarim trendleri konusunda bilgi ve sahibi olmak,

Tasarim dengesi, tasarim butinliga, tipografi, meni-navigasyon mantigi, renk teorisi, animasyon,
sayfa dlzeni, sayfa yerlesimi vb. gorsel tasarim prensiplerinde derinlemesine bilgi sahibi olmak,

ReactJS, VuedS veya Angular frameworklerinden en az birinde bilgi sahibi olmak,
JSON, AJAX, SAOP ve RESTfull web servisleri ile calismis ve bilgi sahibi olmak,

SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 6n islemcilerinden haberdar ve en az birisini kullanmis olmak
(SASS tecriibesi tercih sebebidir),

Gulncel web tarayicilari ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilmek i¢in Bootstrap CSS
frameworkunu iyi derecede kullanabilmek ve Foundation, Semantic Ul, Bulma gibi CSS
frameworkleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

GIT, SVN, CVS gibi kod versiyonlama araglari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Paylasima ve ekip ¢calismasina yatkin, ¢6zim odakli, gelisime agik ve motivasyonu yliksek olmak.

Sistem Yoneticisi (Unix) (1 kisi - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 kati)

Kamuda buyuk olcekli bilgi islem birimlerinde veya milli glivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tlrdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluglarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢c veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde UNIX, AlX veya Linux (tercihen Red Hat Linux) isletim
sistemlerinin yoneticisi (admin) olarak en az 3 (l¢) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

Sistem yazilimlari ve Script Language konusunda en az 3 (Ug) yillik tecrlibe sahibi olmak,
Red Hat Linux Ydnetimi konusunda egitim aldigini belgelemek,

Yuksek 6lcekli disk sistemleri ve depolama sistemlerinin (Storage Area Network - SAN) yonetimi,
yapilandiriilmasi ve donanimlarinin ydénetiminde tecribe sahibi olmak,

Failover cluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,
Replikasyon, is Surekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Acik kaynak kodlu igletim sistemleri ve yazilimlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
DHCP, DNS, Proxy ve benzeri sistem servisleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

ISO 27001 (Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyapi Kutiphanesi (ITIL)
hakkinda bilgi sahibi olmak.



Tercihen;

7.

a)

b)
c)
c)
d)
e)

f)

v Tercihen sunucu sanallastirma tarafinda tecriibe sahibi olmak,

v" OpenStack, OpenShift kurulumu ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak ve Tercihen Red
Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red Hat Certified Engineer (RHCE), Red Hat
Certified Architect (RHCA), Red Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA), IBM
Certified System Administrator sertifikalarindan herhangi birisine sahip olmak,

CEH - Certified Ethical Hacker sertifikasina sahip olmak,

ISO 27001 (Bilgi Guvenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetgi sertifikasina sahip olmak,

AN

v 1SO 27001 (Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basari ile alindigi en az 1 (bir)
uygulamada aktif rol almis olmak,
v Kurumsal yedekleme yazilimlari, donanimlari, teknolojileri ve yénetiminde tecriibe sahibi olmak.

Raporlama, Veri Ambari Uzmani (1 kisi- Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 kati)

Blyuk olcekli bilgi islem birimlerinde ETL veya ELT yontemleri, veri ambari, is zekasi vb. konularda
en az ¢ (3) yil calismis olmak ve bunu belgelemek,

lyi derecede SQL bilgisine sahip olmak ve SQL kullanim tecriibesini belgelemek,

ETL veya ELT yontemleri, araclari ve veri entegrasyonlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
is Zekasi Raporlama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi oimak,

Big Data teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Dashboard uygulamalari hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Musteri yonetimi, takim ydnetimi, alt ytklenici ydnetimi, risk ydnetimi, proje yonetimi konularinda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Analitik distinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiksek olmak,
Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,
Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

Dokumantasyona 6nem vermek ve bunu dizenli olarak uygulayabiliyor olmak.

Tercihen;

v IBM Cognos raporlama Uriinu ile galismig olmak.

v' Dashboard iriinleri IBM Cognos, Power Bl, Oracle BI, Qlikview,vb . Uriinlerden en az birini
bilmek,

v Kurumsal is zekasi, veri ambari konularinda tecriibeye sahip olmak,

v Daha 6nce yapmis oldugunu 3 projeyi belgelemek.



8.

a)

Ag (Network) Uzmani (2 kisi- Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 kati)

Buyuk 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya milli givenligi tehdit edebilecek ya da kamu dizeninin
bozulmasina yol acabilecek kritik tirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda veya en
az 1.000 (bin) i¢c veya 10.000 (on bin) dis kullanicili Active Directory yapisi bulunan 6zel sektdrdeki
sistem merkezlerinde ag uzmani olarak yahut en az 5.000 (bes bin) aktif cihaz (router, sw, access
point v.b.) bulunan bilisim aglari topolojisi tasarimi, planlanmasi ve yapilandirmasi (konfiglirasyon)
konusunda basariyla sonuglanmis 6zel sektérdeki projelerde ag uzmani olarak en az 3 (lg) yil
calistigini belgelemek,

b) Cisco Certified Network Professional (CCNP), CCNP Service Provider (veya CCIP), Cisco Certified
Design Professional (CCDP), Huawei Certified Internetwork Expert (Routing & Switching) (HCIP)
sertifikalarindan en az birine sahip olmak ve belgelemek,

c) BulyuUk network sistemlerinin gereksinim analizi streglerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

¢) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

d) En az 2 (iki) dreticinin (Cisco, Alcatel, Juniper Networks Huawei vb.) Grlnleri ile galismis olmak,

e) Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak,

f) Literatiir(i takip edebilecek diizeyde ingilizce bilmek,

dg) Network standartlarinin dokiimante edilmesi ve ihtiyacglarin belirlenmesi konularinda yeterli bilgiye
sahip olmak,

g) Daha 6nce Ag cihazlarini hizmet seviyelerine (SLA) uygun sekilde yonetimini yapmis olmak,

h) Ag cihazlarinin gavenligi ve is surekliligini konularinda tecribeli olmak.

1) Yerel Alan Agi (LAN), Genis Alan Agi (WAN), Kablosuz Yerel Alan Agi (WLAN), Sanal Ozel AJ
(VPN), Dinamik Ydnlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy ve IEEE 802.1x teknolojileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) Altyapi donanimlari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) En az B sinifi sliricti belgesine sahip olmak,

k) Seyahate engel bir durumu bulunmamak.

Tercihen;

v AG elektrik i¢ tesislerinin kurulmasi ve isletiimesi tecriibesine sahip olmak,
v Unix ve Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,
v Satin alma siregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Bakanlik bu pozisyonlari ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma

yapabilecektir.



2. ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLI-TARIHI

Basvurular dijital ortamda 20 — 24 Aralik 2021 tarihleri arasinda alinacaktir. Sinava katilmak
isteyen adaylar, e-devlet (Milli Egitim Bakanligi / Kariyer kapisi)) ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr Gzerinden basvurularini gergeklestirecektir. Posta ile veya diger

sekillerde yapilan miracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar sadece bir pozisyona bagvurabilecektir.

Genel ve Ozel Sartlar basliklarinda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe

surelerinde lisans 6ncesi ve sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

1. Fotografl is tecriibesini gosterir detayli 6zgecmis, (basvuru esnasinda "PDF” formatinda
yuklenecektir.)

2. Mezuniyet bilgileri e-Devlet Gzerinden YUksekogretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.
Bilgilerinde, hata/eksiklik olan veya YUksekdgretim Kurumundan mezuniyet bilgileri gelmeyen
adaylar basvuru gincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma drnegi veya
mezuniyet belgelerini sisteme yukleyecektir.

3. Yurtigindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim
durumuna iligkin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir
belgelerini sisteme ytklemeleri gerekmektedir.

KPSS puani OSYM Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.

5. YDS puani OSYM Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.

Mesleki tecriibeye iligkin resmi (SGK Hizmet Dékimi) veya 6zel kurumlardan alinacak belge,
(SGK Hizmet Dékimi e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet DOkimi sayfasindan barkotlu belge,
birden fazla yuklenecek belgelerin tek dokiiman haline getirilip yuklenmesi gerekmektedir)

7. Genel Sartlar bashginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki glincel programlama dilini bildigini
gOsterir belge,

8. Her bir pozisyon icin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gbésteren belgeler.
(Sertifikalar ve belirtilen belgelerin birden fazla yuklenecek belgelerin tek dokiman haline
getirilip yuklenmesi gerekmektedir.)

9. Adaylar; istenilen bilgilerinin sinav bagvuru asamasinda e-Devlet (zerinden gelmemesi halinde,
bilgilerini beyan ederek belgelerini PDF ya da JPG formatinda yikleyeceklerdir.

10. Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu (zerinde “isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...”
ibaresi gortlmeyen hicbir basvuru degerlendiriimeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar,
basvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

11. Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu (izerinden basvuru tarihleri icerisinde yapilan bagvuru
sirasinda; “Basvurulariniz” ekranindaki “Bagvuru Durumu” sttununda yer alan “Basvuru Hen(z
Tamamlanmad!” surecindeki bagvurular “Guncelle” butonu ile guincellenebilecektir.

12. Basvuru tarihleri igerisinde bagvurusunu tamamlayan ancak basvurusunu tekrar glncellemek

isteyen adaylar ise; “Basvurulariniz” ekranindaki “Bagvuru Durumu” sidtununda yer alan
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“Bagvuru Alndi” sirecindeki basvurusunu, éncelikle “islem” sitununda yer alan “iptal Et’
butonuna basarak “Basvurumu Iptal Et” butonu ile mevcut bagvurusunu iptal edeceklerdir. iptal
islemi gergeklestirildikten sonra “Basvuru Durumu” sitununda “Basvuru iptal Edildi” ibaresi yer
aldiginda, ekranin sag ust kosesinde bulunan “Yeni Bagvuru” butonu ile de tekrar bagvuru
yapabileceklerdir.

13. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtlen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yUklenmesinden, basvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

14. Basvurularini basari ile gerceklestiren adaylar basvuru sirecini tamamladiktan sonra “Basvuru
Bilgileri” ¢iktisini alabileceklerdir.

15. Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillan istenilebilecektir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUGLARININ DUYURULMASI

Elektronik ortamda eklenen belgeler incelendikten sonra genel ve 06zel sartlari saglayan
adaylardan ilgili Yénetmeligin 8 inci maddesi uyarinca; KPSS puaninin yizde yetmisi (KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile yabanci dil
puaninin ylzde otuzunun (belge ibraz etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak kabul edilecektir) toplami

esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yuiksek puanlidan baslanarak;

= Kidemli Ag ve Bilgi Glivenligi Uzmani 10 (on) aday,

=  Kidemli Sistem C6zim Mimari 10 (on) aday,

=  Kidemli Yazilim Uzmani (JAVA) 10 (on) aday,

=  Kidemli Ag (Network) Altyapi Ve Konfigirasyon Uzmani 10 (on) aday,
= Sistem Yoneticisi (Unix) 10 (on) aday,

= Raporlama, Veri Ambari Uzmani 10 (on) aday,

= Yazilim Onyiiz (Front-End) Uzmani 10 (on) aday,

= Ag (Network) Uzmani 20 (yirmi) aday,

s6zIU sinava ¢agiriimak Uzere 4 Ocak 2022 tarihinde www.meb.gov.tr - personel.meb.gov.tr -
yegitek.meb.gov.tr adreslerinde yayinlanacaktir. Ayrica adaylar Kariyer Kapisi Uzerinden sinava iligkin
bilgileri goruntuleyebilecektir.

Bu siralamaya goére son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
kisilerin tamami s6zlU sinava kabul edilecektir.

So6zlu sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde

bulunulmayacaktir.
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4. SOZLU SINAV KONULARI, YERI VE TARIHi

So6zli sinav konulari pozisyonlara uygun olarak yukaridaki 6zel sartlarda belirtilen tim
konulardir. Sézli sinav 11-14 Ocak 2022 tarihleri arasinda T.C. Milli Egitim Bakanhdr Emniyet
Mahallesi, Milas Sokak, No.8 06560 Yenimahalle / ANKARA adresinde bulunan Yenilik ve Egitim

Teknolojileri Genel Mudurliga Hizmet binasinda yapilacaktir.

Basvuru sonuglari Bakanhgimiz resmi web sayfalarinda (www.meb.gov.tr - personel.meb.gov.tr
- yegitek.meb.gov.tr) ilan edilecektir. Ayrica adaylar Kariyer Kapisi Uzerinden sinava iligkin bilgileri

goéruntuleyebilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5. SOzZLOU SINAV SONUGLARIN DUYURULMASI

So6zli sinav  sonuglari  Bakanligimiz resmi  web sayfalarinda (www.meb.gov.tr -
personel.meb.gov.tr - yegitek.meb.gov.tr) 100 tam puan zerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar
arasindan puan sirasina gore, yukarida ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak ilan
edilecektir. Adaylar Kariyer Kapisi lUzerinden sinava iliskin bilgileri gortntileyebilecektir. Ayrica, yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. S6zli sinav sonucunda her bir pozisyon sayisi kadar yedek aday
belirlenebilecektir. Gergege aykiri beyanda bulunanlarin Hizmet Soézlesmesi yapilmis ve goéreve
baslamis olsalar dahi sdzlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hikimlere goére yasal islem

yapilacaktir. Bu durumda olan kisilerin yerlerine yedek sirasina gore yerlestirme yapilabilecektir.

6. ISE BASLAMA

So6zlu Sinav sonucu ilan edilen listede asil olarak adi bulunan adaylar; Kanuni sure icerisinde
sbzlesme imzalamak, sOzlesmede belirtilecek tarihte ise baglamak Uzere ilgili belgelerin asillar ile
birlikte Emniyet Mahallesi, Milas Sokak, No.8 06560, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurltiglne

bizzat miracaat edeceklerdir.

7. UCRET

Soézlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 6 nci maddesi
hidkmu uyarinca sozlesme Ucreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai v.s.)
baskaca bir 6deme yapilamaz. Aylik brit sézlesme Ucreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4
Uncl maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler igcin s6zlesme Ucret tavaninin bu dokimanda
OZEL SARTLAR basligi altinda belirtilen katlari ile garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Bakanligimiz, yukaridaki tavan Ucretlerinin altinda sézlesme dizenlemeye ve O0deme yapmaya
yetkilidir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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ILETISIM BILGILERI:

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii (Ozel Sartlar igin)

Telefon: 0 (312) 296 94 49
e-posta: bilisimbasvuru@eba.gov.tr
Personel Genel Mudurlagi

Telefon:0 (312) 413 38 13— 413 28 40

SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV TAKVIMi

internet Basvuru Tarihleri

20 -24 Aralk 2021

Sinava Girecek Adaylarin ilani

4 Ocak 2022

Sozli Sinav Tarihleri

11 — 14 Ocak 2022
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